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Gesetz
vom 5. September 2024

iiber die Abinderung des Offentliche-
Unternehmen-Steuerungs-Gesetzes

Dem nachstehenden vom Landtag gefassten Beschluss erteile Ich
Meine Zustimmung:'

L.
Abinderung bisherigen Rechts

Das Gesetz vom 19. November 2009 iiber die Steuerung und Uberwa-
chung 6ffentlicher Unternehmen (Offentliche-Unternehmen-Steuerungs-
Gesetz; OUSG), LGBI. 2009 Nr. 356, in der geltenden Fassung, wird wie
folgt abgeiandert:

Art. 6 Abs. 4
Aufgehoben

Art. 8 Abs. 1,3 und 5

1) Das Wahlorgan kann Mitglieder der strategischen Fihrungsebene
jederzeit unabhingig von der Amtsdauer nach vorgingiger Information
der Geschiftspriifungskommission des Landtags aus wichtigen Griinden
abberufen. Als wichtiger Grund gilt insbesondere jeder Umstand, welcher
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den Verbleib des Betroffenen in der strategischen Fithrungsebene fiir das
Land unzumutbar macht. Art. 25 bleibt vorbehalten.

3) Eine Abberufung ist unabhingig von einer allfilligen Anfechtung
rechtsgiiltig. Erfolgte die Abberufung ohne Vorliegen eines wichtigen
Grundes, hat der Betroffene Anspruch auf eine richterliche Feststellung
und Schadenersatz.

5) Eine Abberufung kann nicht im Hinblick auf das Ermessen, sondern
lediglich auf eine willkiirliche Handhabung hin tiberpriift werden.

Art. 15 Sachiiberschrift und Abs. 1
Statuten, Organisations- und Personalreglement

1) Jedes offentliche Unternehmen erlisst Statuten, ein Organisations-
reglement und ein Personalreglement, das insbesondere Entlohnung, Ne-
benleistungen und Arbeitszeit regelt.

Art. 16 Abs. 2¢

2¢) Der Auftrag des Landtags muss inhaltlich ausreichend bestimmt
sein. Im Ubrigen findet auf die Einreichung solcher Auftrige Art. 38 der
Geschiftsordnung fiir den Landtag des Furstentums Liechtenstein sinn-
gemiss Anwendung. Die Regierung ist bei der Umsetzung des Auftrages
an die Vorgaben des Landtages gebunden.

IL.

Ubergangsbestimmung

Personalreglemente nach Art. 15 sind spitestens ein Jahr nach Inkraft-
treten dieses Gesetzes zu erlassen und der Regierung zur Kenntnis zu
bringen.



III.

Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am 1. Januar 2025 in Kraft.



