Honorare 2025 - Anlage 1 Dezember 2024
Zuordnungen der Qualifikationskategorien
Basis: Empfehlung KBOB 2018. Abweichend zum KBOB sind die Qualifikationskategorien der SIA-Normen 2014 anzuwenden
Funktion Stufen
sia 102: sia 103: sia 104 Forst- sia 105: sia 108: sia 110: Raumplaner|Geomatik und 1 2 3
Architektur Bauingenieure ingenieure Landschafts- Maschinen-, Landmanagement
architekten Elektro- und
Haustechnik
Projektleiter Projektleiter Experte, Prif- Experte Projektleiter Projektleiter Experte, A
interdisziplindre [interdisziplinare ingenieur interdisziplindre  [interdisziplindre Prifingenieur
Grossprojekte, Grossprojekte, Grossprojekte, Grossprojekte,
Experte Experte, Prif- Experte, Prif- Experte
ingenieur ingenieur
Projektleiter, Projektleiter, Chefingenieur Chef Landschafts- [Projektleiter, Chefraumplaner Projektleiter, B A
Chefarchitekt Fachkoordinator, architekt Fachkoordinator, Chefraumplaner
Chefingenieur Chefingenieur
Leitender Leitender Leitender Leitender Leitender Leitender C B
Architekt Ingenieur Ingenieur Landschafts- Ingenieur Leitender Raum- Ingenieur
i - rchitekt planer/ Fachexperte
E Architekt Ingenieur Ingenieur Landschafts- Ingenieur Raumplaner Qualifizierte SIA 102: - D C
architekt Fachperson SIA 103: -
SIA 105: -
SIA 108: -
SIA 110: D
Bautechniker Techniker, Bautechniker ITechniker, Raumplaner Fachperson SIA 102: - E D
Zeichner- Techniker, Zeichner- Assistent SIA 103: -
Konstrukteur Zeichner- Konstrukteur SIA 105: -
Konstrukteur, GIS- SIA 108: -
Sachbearbeiter SIA 110: F
Zeichner Zeichner Zeichner Landschafts- Zeichner Zeichner Geomatiker G F E
bauzeichner
Chefbauleiter bei |Chefbauleiter bei  [Chefbauleiter bei Chefbauleiter bei SIA102:-  |SIA102:- A
interdisziplindren [interdisziplinaren [interdisziplinaren interdisziplinaren SIA103:-  [SIA103:B
Grossprojekten Grossprojekten Grossprojekten Grossprojekten SIA105:-  |SIA105:B
SIA108:G [SIA108:B
o SIA 110: - SIA 110: -
% Chefbauleiter, Chefbauleiter, Chefbauleiter, Hilfsbauleiter Hilfsbauleiter C B
2 |Oberbauleiter Oberbauleiter Oberbauleiter
o
Bauleiter Bauleiter Bauleiter Bauleiter Bauleiter E D C
Hilfsbauleiter Hilfsbauleiter, Hilfsbauleiter, Hilfsbauleiter Hilfsbauleiter G F E
Bauaufseher Bauaufseher
Leitendes Leitendes Leitendes Leitendes Leitendes Leitendes Leitendes F E D
c |Administrations- |Administrations-  |[Administrations- [Administrations- |Administrations- [Administrations-/  |Administrations
% personal personal personal personal personal kaufmannisches Personal
5 Personal
£
£
2 Sekretariats- Sekretariats- Sekretariats- Sekretariats- Sekretariats- . Sekretariats- G F E
Sekretariatspersonal
personal personal personal personal personal personal
Hilfspersonal Hilfspersonal Hilfspersonal G F F
Hilfspersonal, Hilfspersonal, Hilfspersonal,
5 technisch, technisch, technisch,
£ |kaufmannisch und kaufmannisch und |kaufménnisch und
é auf der Baustelle auf der Baustelle [auf der Baustelle
* Qualifizierter G F E
Messassistent

Lernende

Lernende

Lernende

Lernende

Lernende

Lernende

Lernende

Praktikant

Praktikant

Praktikant

Praktikant

Praktikant

Praktikant

Praktikant

*k

* Lernende 3. und 4. Lehrjahr 0.75 G / Lernende 1. und 2. Lehrjahr 0.5 G

** pPraktikant 0.5 D bis G / Hochschulpraktikant kurz vor Abschluss 0.75 D

Grundlagen fur die Einstufung nach Qualifikationskategorien bilden:
Die der Funktion zugeordneten Qualifikationskategorien

Der effektive Zeitaufwand (inkl. Reisezeit)
Die objektspezifisch angebotenen Stundensatze der Qualifikationskategorien
Fir die Einstufung in die Qualifikationskategorien ist die Funktion des Architekten / Ingenieurs und der eingesetzten Mitarbeiter im Rahmen des Auftrages
massgebend, nicht aber deren Stellung in der Firma.
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Die jeder Funktion zugeordneten Stufen 1 bis 3 ermdglichen es, das Kénnen und die Erfahrung zu beriicksichtigen. Stufe 1 ist die niedrigste, Stufe 3 die hochste.
Umschreibung der Stufen:

Stufe 1:
keine abgeschlossenen sekundare Ausbildung, keine tertidre Ausbildung und unter 4 Jahre Erfahrung in der vorgesehenen Funktion.

Stufe 2:

abgeschlossene sekundére Ausbildung, abgeschlossene tertidre.

Mitarbeiter ohne abgeschlossenen sekundére Ausbildung oder tertidre abgeschlossenen Ausbildung:
nach 4 Jahren Erfahrung in der vorgesehenen Funktion.

Stufe 3:

abgeschlossene sekundére Ausbildung oder abgeschlossene tertidre Ausbildung und mindestens 5 Jahre Erfahrung

in der vorgesehenen Funktion.

Mitarbeiter ohne sekundére Ausbildung oder tertidren Ausbildung: nach 10 Jahren Erfahrung in der vorgesehenen Funktion.
Bei langjahrigen Projekten werden die Stufen innerhalb von Funktionen angepasst

Sekundére Ausbildung: Berufliche Grundbildung, Fachmittelschulen
Tertidre Ausbildung: Hohere Fachschulen, Hochschulen, Fachhochschulen

Ordnung fiir Leistungen der Geologen und Geologinnen SIA LHO 106: Weder die Zuordnung nach Qualifikationskategorien noch die Einstufung sind mit
denjenigen der oben aufgefiihrten LHO vergleichbar.
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