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Stellungnahme zum Vernehmlassungbericht der Regierung vom 13. Dezember 2022
betreffend Umsetzung der Richtlinie (EU) 2019/1158

Sehr geehrte Damen und Herren

NTi Audio AG ist ein weltweit führender Anbieter professioneller akustischer Messgeräte mit
eigener Entwicklung, Fertigung und Vertrieb in Schaan. Wir bewegen uns dabei in einem
herausfordernden High-Tech Umfeld, in welchem ein ständiger Kampf um junge, gut gebildete
Talente tobt. Folglich sind wir auf passende Rahmenbedingungen angewiesen, um insbeson-
dere für junge Kandidat:innen als attraktiver Arbeitgeber dastehen zu können.

Die meisten jungen Frauen und Männer, die heutzutage oder in absehbarer Zukunft auf den
Arbeitsmarkt drängen, wünschen sich eine ausgewogene , work-life-balance'. Sie sind gerne
bereit, ihre beruflichen Fähigkeiten in den Dienst eines Arbeitgebers zu stellen, haben aber auch
klare private bzw. familiäre Ziele, deren Verfolgung ihnen wichtig ist. Anstellungsbedingungen,
bei denen sie sich entweder für das eine (Arbeit) oder das andere (Familie) entscheiden müssen,

schrecken sie daher ab und lassen sie nach attraktiveren Alternativen Ausschau halten.

Vor diesem Hintergrund haben wir den Vernehmlassungbericht der Regierung vom 13. 12. 2022
betreffend Umsetzung der Richtlinie (EU) 2019/1158 mit grosser Enttäuschung zur Kenntnis
genommen. Anstatt eine zeitgemässe und zukunftsfähige Lösung anzustreben, fehlte den
Verfasssern offensichtlich jeder Weitblick, weshalb sie lediglich die unumgänglichen Vorgaben
der o. g. EU-Richtlinie umsetzten. An diesem unbefriedigenden Fazit ändern auch die in Kapitel
2. 2. des Vernehmlassungsberichts getätigten Aussagen nichts.

Das Ziel der besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf, das u. a. SD Erbprinz Alois II zu Recht
seit Jahren anmahnt, und das nicht nur für uns als innovatives Industrieunternehmen, sondern

auch für die Zukunft des Wirtschaftsstandortes Liechtenstein von zentraler Bedeutung ist, lässt
sich mit dieser Minimalvariante jedenfalls nicht erreichen. Stattdessen präsentiert sich unser
Land weiterhin als familienpolitisch rückständige Wirtschaftsregion, welche die Zeichen der Zeit
offenbar nicht erkennen will.
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Wir ersuchen die Fürstliche Regierung daher eindringlich, die Vorlage nochmals grundlegend zu

überarbeiten und die darin enthaltenen Leistungen für junge Mütter und Väter auf ein der Realität
angepasstes und familienfreundliches Niveau anzuheben.

Dazu gehören im Speziellen:

a) Eine angemessene Vergütung der bezahlten Elternzeit - Z. B. 80% des durchschnitt-

lichen nnassgeblichen Monatslohns -, damit sich auch Arbeitnehmer:innen mit tiefen

Löhnen diese Auszeit zu Gunsten ihrer neugeborenen Kinder überhaupt leisten
können.

b) Deutlich mehr Gestaltungsfreiheit beim Bezug der Elternzeit, wie Z. B. deren - zumin-

dest teilweise - Ubertragbarkeit zwischen Mutter und Vater.

Angesichts der äusserst komfortablen finanziellen Situation, in der sich Liechtenstein seit vielen
Jahren befindet, sollte es unseres Erachtens problemlos möglich sein, die bezahlte Elternzeit
den heute in den meisten Ländern der EU gängigen Standards anzupassen, anstatt weiterhin als
Schlusslicht dazustehen.

Mit einer modernen, auf die Befürfnisse junger Familien zugeschnittenen Lösung könnte unser
Land hingegen ein positives Zeichen setzen. Dies käme nicht nur unserem Image im Ausland zu
Gute, sondern würde auch zur langfristigen Sicherung unseres Industrie- & Gewerbestandorts
und unserer gesellschaftlichen Zukunft massgeblich beitragen.

Mit freundlichen Grüssen
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Markus Becker
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