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AMT FUR VOLKSWIRTSCHAFT
FURSTENTUM LIECHTENSTEIN

MERKBLATT ZUM SCHUTZ DER JUGENDLICHEN ARBEITNEHMENDEN

Dieses Merkblatt richtet sich insbesondere an Arbeitgeber und Arbeitnehmer. Es gibt Auskunft
Uber die wesentlichen Bestimmungen zum Schutz der jugendlichen Arbeitnehmenden und dem
Berufswahlpraktikum gemass dem Arbeitsgesetz.

1.0 Gesetzliche Grundlagen

Der Schutz jugendlicher Arbeitnehmer ist im Arbeitsgesetz (ArG), LGBIl. 1967 Nr. 6 i.d.g.F, in der
Verordnung | zum Arbeitsgesetz (ArGV |), LGBI. 2005. Nr. 67 i.d.g.F, und in der Verordnung V zum
Arbeitsgesetz (ArGV V) (Sonderbestimmungen Uber den Schutz der Jugendlichen Arbeitnehmer),
LGBI. 2005 Nr. 69 i.d.g.F, geregelt.

2.0  Geltungsbereich

Die ArGV V kommt in allen Betrieben, welche dem Arbeitsgesetz unterstellt sind zur Anwendung,
dies umfasst auch Betriebe nach Art. 2 ArG und Familienbetriebe gem. Art. 4 Abs. 1 ArG.

Die ausgefiihrten Bestimmungen gelten, sobald ein Dienstverhaltnis besteht.

3.0 Begriffe

Kinder: Personen, die das 15. Altersjahr noch nicht vollendet haben
Jugendliche: Personen, die das 18. Altersjahr noch nicht vollendet haben

Gefahrliche Arbeiten sind:  Arbeiten in denen Kinder und Jugendliche psychisch oder physisch
Uberbeansprucht werden, gesundheitsgefdhrdende Arbeiten,
Arbeiten in einem ungesicherten Umfeld, Arbeiten mit
gefahrlichen Gegenstianden, Maschinen oder Tieren, Arbeiten mit
Chemikalien oder Strom oder Arbeiten, die an aussergewdhnlichen
Orten ausgefiihrt werden. Dabei wird berlicksichtigt, dass bei Kinder
und Jugendlichen mangels Erfahrung oder Ausbildung das
Bewusstsein fiir Gefahren und die Fahigkeit, sich vor ihnen zu
schiitzen, im Vergleich zu Erwachsenen weniger ausgepragt ist.
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4.0 Beschaftigungsverbot

Die Beschaftigung von Kindern und schulpflichtigen Jugendlichen ist grundsatzlich verboten.

Unter besonderen Voraussetzungen und zum Teil mit Bewilligung des Amtes fiir Volkswirtschaft
dirfen Kinder und schulpflichtige Jugendliche nach Art. 10 und Art. 10a ArGV V beschaftigt werden:

Bewilligung durch
das AVW notwendig

Anlass Ja Nein
Radio-, Fernseh-, Film und Fotoaufnahmen sowie Arbeiten im Rahmen von
kulturellen Anldassen wie Sportanldasse, Theater-, Zirkus- oder X

Musikauffiihrungen (einschliesslich Proben)

Botengange, haushalterische Tatigkeiten und Babysitting ab dem
vollendetem 13. Altersjahr

Leichte Arbeiten im Rahmen von Programmen zur Berufsberatung oder
-wahlvorbereitung ab dem vollendeten 13. Altersjahr

Leichte Arbeiten gemass ArGV V Art. 5 ab dem vollendeten 14. Altersjahr X

Aus der Schulpflicht entlassene oder voribergehend vom Unterricht
ausgeschlossene Kinder kdnnen im Rahmen der beruflichen Grundbildung
oder eines Forderprogrammes (Betriebspraktikum) ab vollendetem 14. X
Altersjahr beschaftigt werden. Die Bewilligung kann erteilt werden wenn ein aktuelles

arztliches Zeugnis bestatigt, dass der Gesundheitszustand des Kindes die vorzeitige
Aufnahme einer regelmassigen Beschaftigung erlaubt.

Das Antragsformular steht auf der Homepage des AVW zur Verfligung =» Link zur Homepage

Samtliche Beschaftigungen dirfen weder den Schulbesuch noch die Schulleistungen
beintrachtigen.

Die Bedienung von Gasten in Betrieben der Unterhaltung wie Nachlokalen, Dancings, Diskotheken
und Barbetrieben durch Kinder und Jugendliche ist verboten.

5.0 Gefdhrliche Arbeiten

Gefahrlichen Arbeiten dirfen von Kindern und Jugendlichen nicht verrichtet werden (siehe Anhang
1 der ArGV V).

Jugendliche mit einem Berufsattest (BA) oder einem Fahigkeitszeugnis (FZ) dirfen fiir gefahrliche
Arbeiten beschaftigt werden, wenn sie diese im Rahmen des erlernten Berufs ausfiihren.

Gefdhrliche Arbeiten die zum Erreichen der Ziele der beruflichen Grundbildung oder von
behordlich anerkannten Kursen unentbehrlich sind, muss Gegenstand der Bildungsbewilligung
nach Art. 28 Abs. 2 des Berufsbildungsgesetzes sein. Betriebe miissen die Umsetzung der
begleitenden Massnahmen des Bildungsplans nachweisen.
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6.0 Nacht- und Sonntagsarbeit

Nacht- und Sonntagsarbeit ist flr Kinder und Jugendliche grundsatzlich verboten.

Arbeiten zwischen Mitternacht und 4 Uhr fiir Jugendliche sind generell verboten und kénnen nicht
bewilligt werden.

In Ausnahmefallen kdnnen Nacht- und Sonntagsarbeit vom Amt fiir Volkswirtschaft bewilligt
werden.

Eine Liste der Berufe, flir welche die Notwendigkeit einer Ausnahmen zum Erreichen des
Berufsziels im Umfang der dort aufgefiihrten Grenzen anerkannt ist, ist im Anhang 2 der ArGV V

geregelt. Werden die festgelegten Bedingungen eingehalten, ist keine Bewilligung notwendig.

7.0 Arbeitszeit, Pausen, Ruhezeit, Uberzeiten
KINDER KINDER JUGENDLICHE VOLLAHRIGE
BIS 13 JAHRE 13- 15 JAHRE 15 - 18 JAHRE 18 JAHRE
Hochstarbeitszeit/ | 2h 7h 8h 12h
Tag Wahrend der halben —
Dauer der Schulpflichtige 7 h
Schulferien Wahrend der halben
Dauer der Schulferien
Hdchstarbeitszeit/ | 9h 35h 40h 45h /48h

Woche

Wahrend der halben
Dauer der
Schulferien

Schulpflichtige 35 h
Wahrend der halben
Dauer der Schulferien

Zeitraum der
Arbeitszeit

6 Uhr bis 20 Uhr

6 Uhr bis 20 Uhr

6 Uhr bis 22 Uhr

Vor Berufsschultagen
/ Uberbetrieblichen
Kursen langstens bis
20 Uhr

Schulpflichtige bis
20 Uhr

6 Uhr bis 23 Uhr

Pausen

mehrals2h=%h
mehrals4h=%h
mehrals6h=3%h

mehrals2h=%h
mehrals4h=%nh
mehrals6h=%nh

mehrals5% h =%h
mehrals 7 h =%h
mehrals9 h =1h

Tagliche Ruhezeit
zusammenhangend

mind. 14 h

mind. 14 h

mind. 12 h

Schulpflichtige 14 h

mind. 11 h

Wochentliche
Ruhezeit

2 Ruhetage

aufeinanderfolgend

2 Ruhetag

aufeinanderfolgend

mind. 36 h

aufeinanderfolgend

mind. 35 h

aufeinanderfolgend

Schulpflichtige Kinder,

die das

auf zwei Wochen beschrankt.
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Arbeitet ein Jugendlicher bei mehreren Arbeitgebern, so sind die geleisteten Stunden zur
Errechnung der Hochstarbeitszeit zusammenzuzahlen.

Der Besuch der Berufsschule sowie (iberbetriebliche Kurse gelten als Arbeitszeit (ein Tag
Berufsschule ist gleich einem Arbeitstag).

Uberzeitarbeit schulentlassener Jugendlicher sind gemass Art. 19 ArGV V zulassig.

8.0  Medizinische Untersuchung

Wird das Ausiliben von gefahrlichen Arbeiten oder Nachtarbeiten bewilligt oder ist dies Bestandteil
der Bildungsbewilligung Art. 28 Abs. 2 des Berufsbildungsgesetzes, so sind die jugendlichen
Arbeitnehmer medizinisch untersuchen zu lassen. Der Untersuch ist von einem Arbeitsarzt oder
Arzt, welche (iber spezielle Kenntnisse der Arbeitsprozesse verfligen, vorzunehmen. Der Untersuch
geht zu Lasten der Arbeitgeber.

Der Untersuch hat vor Beginn dieser Arbeiten stattzufinden und ist bei Nachtarbeit jahrlich zu
wiederholen.

9.0 Pflichten der Arbeitgeber

Der Arbeitgeber hat samtliche Massnahmen betreffend Sicherheit und Gesundheitsschutz der
Arbeitnehmer am Arbeitsplatz zu treffen. Dabei hat er zu berlicksichtigen, dass bei Jugendlichen
mangelnde Erfahrung oder Ausbildung das Bewusstsein fiir Risiken und das Wissen (ber
Schutzmassnahmen nicht oder nur wenig ausgepragt ist. Es sind ebenfalls Massnahmen zu treffen,
wenn die persdnliche Entwicklung der Jugendlichen gefahrdet ist.

Fir Jugendliche sind altersgerechte und sicherheitsrelevante Schulungen durchzufiihren. Diese sind
durch erfahrene, erwachsene und qualifizierte Mitarbeiter vorzunehmen.

Es ist zu Uberprifen, dass alle Massnahmen, welche getroffen, gelernt und erklart worden sind,
eingehalten werden. Die Einhaltung ist strikte durchzusetzen.

Die Austibung von gefahrlichen Arbeiten, Nacht- oder Sonntagsarbeiten diirfen nur unter Aufsicht
von verantwortlichen, erwachsenen und qualifizierten Personen ausgefiihrt werden.

Erleidet ein Jugendlicher einen Unfall, erkrankt er oder ist er gesundheitlich oder sittlich gefahrdet,
so hat der Arbeitgeber umgehend die Erziehungsberechtigten (Eltern, Vormund) zu
benachrichtigen. Bis zum Eintreffen ihrer Weisungen hat der Arbeitgeber die erforderlichen
Massnahmen zu treffen.

10.0 Arbeitszeitaufzeichnung

Die Lage der Arbeitszeiten ist festzulegen und zu dokumentieren. Dies kann z.B. mittels
Arbeitszeitreglement oder Ahnlichem erfolgen. Es wird empfohlen die effektiv geleistete
Arbeitszeit zu dokumentiert z.B. mittels Zeiterfassungssystemen oder Rapporten.
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Weitere Informationen

Amt fiir Soziale Dienste aha - Tipps & Infos fiir junge Leute
Postplatz 2 Kirchstrasse 10

9494 Schaan FL- 9490 Vaduz

Tel.: +423 236 7264 Tel. +423 2399111

E-Mail: jennifer.rheinberger@llv.li Fax +423 2399119

www.asd.li E-Mail: aha@aha.li
www.jugendschutz.li http://www.aha.li

Anmerkungen

Sofern dieses Merkblatt nicht ausdriicklich etwas anderes bestimmt, sind unter den in diesem
Merkblatt verwendeten, auf Personen bezogenen mannliche Begriffen Angehorigen des weiblichen
und mannlichen Geschlechtes zu verstehen.

Der Inhalt des Merkblattes hat keinen Anspruch auf Vollstandigkeit.

Abkiirzungsverzeichnis

ArG Arbeitsgesetz, LGBI. 1967 Nr. 6 in der gliltigen Fassung

ArGV YV Sonderbestimmungen liber den Schutz der Jugendlichen Arbeitnehmer LGBL. 2005
Nr. 67 in der gliltigen Fassung

Art. Artikel

Abs. Absatz

i.d.g.F. In der gliltigen Fassung

AVW Amt fur Volkswirtschaft, Arbeitssicherheit
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