AMT FUR VOLKSWIRTSCHAFT
FURSTENTUM LIECHTENSTEIN

MERKBLATT NACHTARBEIT UND NACHTARBEIT OHNE WECHSEL MIT

TAGESARBEIT (DAUERNACHTARBEIT)

Dieses Merkblatt richtet sich insbesondere an Arbeitgeber und Arbeitnehmer. Es gibt Auskunft
Uber die wesentlichen Bestimmungen fiir Nachtarbeit gemass dem Arbeitsgesetz.

1 Begriffe
1.1 Nachtarbeit (Art. 10)

Die betriebliche Arbeitszeit darf nicht langer als 17 Std. dauern, darf nicht vor 6 Uhr beginnen und
nicht langer als 23 Uhr dauern. Dieser Zeitrahmen von 17 Std. darf im Einverstandnis mit den
Arbeitnehmern auf 5 Uhr vorverlegt oder bis 24 Uhr verschoben werden. Die effektive
Nachtarbeitszeit gemass Arbeitsgesetz betragt somit 7 Std. (Art. 10 Abs. 1 ArG)

0 1 23 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
N I T T T T R T M RN M A T T
Nachtarbeit (NA) Betriebliche Arbeitszeit (06.00 bis 23.00 Uhr)
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Personliche Arbeitszeit der Arbeitnehmer inkl. Pausen (max. 13 Std.)

(Zeitspanne muss innerhalb der betrieblichen Arbeitszeit liegen)

Die Beschaftigung von Arbeitnehmern ausserhalb der betrieblichen Tagesarbeit ist untersagt (Art.
16 ArG). Ausnahmen kénnen bewilligt werden, sofern ein dringendes Bedirfnis nachgewiesen wird
oder sie aus technischen oder wirtschaftlichen Griinden unentbehrlich ist (Art. 17 ArG).

1.2 Dauernachtarbeit (Art. 25 ArG, Art. 30 ArGV 1)

Als Dauernachtarbeit gilt bei mehr als 6 bzw. 12 Wochen Nachtarbeit ohne Wechsel mit
Tagesarbeit. Wenn Arbeitnehmer einen Wechsel mit Tagesarbeit haben, aber mehr Nachtarbeit als
Tagesarbeit leisten. Beispiel: Der Arbeitnehmer arbeitet in einer Woche 5 Nachte und in der
ndachsten Woche 2 Nachte und 3 Tage => es werden mehr Nachte als am Tag gearbeitet; das
Verhaltnis 1:1 ist demnach nicht gewahrleistet.
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2 Voraussetzungen fiir Nachtarbeit (Art. 27, 28 ArGV1)
2.1 Dringendes Bediirfnis fiir Nachtarbeit (Art. 27 Abs. 2 ArGV 1)

Ein dringendes Bedlirfnis flir Nachtarbeit im Sinn von Art. 17 Absatz 4 ArG liegt vor, wenn Betriebe
mit einem zweischichtigen Arbeitszeitsystem:

e aus Grinden der taglichen Auslastung regelmassig auf eine Betriebszeit von 18 Stunden
angewiesen sind;

e dabei nicht mehr als eine Randstunde in Anspruch nehmen; und

e dadurch die Leistung von weiterer Nachtarbeit zwischen 24 Uhr und 5 Uhr vermieden werden
kann.

Die Regelung in Absatz 2 bezweckt eine Erleichterung des Bedirfnisnachweises fiir dauernde oder
regelmdassig wiederkehrende Nachtarbeit, die maximal eine Randstunde zwischen 5 Uhr und 6 Uhr
morgens oder zwischen 23 Uhr und 24 Uhr abends umfasst.

2.2  Unentbehrlichkeit von Nachtarbeit (Art. 28 ArGV 1)

Im Gegensatz zum dringenden Bediirfnis bei voriibergehenden bzw. kurzfristigen Arbeiten wird der
Unentbehrlichkeitsnachweis dann zwingend verlangt, wenn es sich um standige oder regelmassig
wiederkehrende Nachtarbeit handelt. Ausnahmen kdnnen dann bewilligt werden, wenn ein
Betrieb eine technische oder wirtschaftliche Unentbehrlichkeit nachweisen kann.

Eine technische Unentbehrlichkeit (Art. 28 Abs. 1 ArgV1) liegt dann vor, wenn ein Arbeits- oder
Produktionsprozess nicht unterbrochen werden kann, ohne dass dadurch die Produktionsanlagen,
das Resultat der Arbeit, die Sicherheit, die Gesundheit und das Leben der Arbeithnehmer und
Arbeitnehmerinnen oder die Unversehrtheit der Betriebsumgebung gefdahrdet werden.

Bei einer wirtschaftlichen Unentbehrlichkeit (Art. 28 Abs. 2 ArGV 1) handelt es sich um
Produktionsverfahren, die zwar ohne Risiken wie bei einer technischen Unentbehrlichkeit
unterbrochen werden kénnten, die aber bei jedem Unterbruch ausserordentlich hohe Verluste an
Energie, Material oder Produktionszeit verursachen. Der wirtschaftlichen Unentbehrlichkeit
gleichgestellt sind die besonderen Konsumbedirfnisse (Art 28 Abs. 3 ArGV 1). Es geht dabei um die
Befriedigung von Bediirfnissen, die im 6ffentlichen Interesse liegen und die ohne Nachtarbeit nicht
zu erfillen sind.

3 Arbeitszeit und Dauer

3.1 Dauer der Nachtarbeit (Art. 17a ArG)

Arbeitet ein Arbeitnehmer in den Nachtstunden, so darf seine tagliche Arbeitszeit 8 Std. nicht
Uberschreiten und muss, mit Einschluss der Pausen, innerhalb von 9 Std. liegen (Art. 17a Abs. 1
ArG.)

3.2  Verldngerte Dauer der Nachtarbeit (Art. 17a Abs. 2 Arg, Art. 29 ArGV1)

Wenn ein Arbeitnehmer innerhalb eines 7-Tage-Rhythmus an hdchstens 3 Tage arbeitet, so kann
die Nachtarbeit auf 10 Std. verlangert werden. Sie muss in einem Zeitraum von 12 Std. liegen.
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Bei 25 und mehr Nachteinsatzen pro Kalenderjahr darf fiir den Arbeitnehmer keine erhdhtes Risiko
beziiglich chemischer, biologischer und mentaler Einwirkungen bestehen sowie keiner
ausserordentliche physische, psychische und mentale Belastung ausgesetzt sein. Durch
medizinische Untersuchung muss die Eignung des Arbeitnehmers festgestellt worden sein. Die
effektive Arbeitszeit innerhalb 24 Std. darf 10 Std. nicht tberschreiten

Bei weniger als 25 Nachteinsdtzen pro Kalenderjahr muss der Arbeitseinsatz muss so organisiert
sein, dass die Leistungsfahigkeit des Arbeitnehmers erhalten bleibt. Die effektive Arbeitszeit
innerhalb 24 Std. darf 10 Std. nicht Giberschreiten und der Arbeitnehmer muss mit der Nachtarbeit
einverstanden sein

Wochenendschicht

Es gibt Schichtsysteme fiir ununterbrochenen Betrieb, bei denen an Wochenenden mit nur zwei
Schichten gearbeitet wird. Die Beschaftigung dieser Wochenendschicht ist nur zwischen
Donnerstagabend (ab 20 Uhr) und Montagmorgen (5 Uhr bis 7 Uhr) moglich. Der Arbeitnehmer
darf hochsten 10 Std. innerhalb 12 Std. beschaftigt werden. (Art. 38 ArGV 1)

4 Medizinische Untersuchungen und Beratung

Arbeitnehmer, die 25 und mehr Nachteinsdtze pro Kalenderjahr leisten, haben auf Verlangen
Anspruch auf medizinische Untersuchung und Beratung.

Dieser Anspruch und Beratung kann in regelmassigen Abstanden von zwei Jahren geltend gemacht
werden. Nach Vollendung des 45. Lebensjahres steht den Arbeitnehmern dieses Recht in
Zeitabstanden von einem Jahr zu.

Bei dauernder Nachtarbeit ist der medizinische Untersuch obligatorisch und erfolgt jahrlich (Art. 44
ArGV 1).

Bei Untauglichkeit zu Nachtarbeit ist der Arbeitnehmer nach Maoglichkeit in eine &dhnliche
Tagesarbeit zu versetzen, zu der er tauglich ist (Art. 17d ArG).

Der Arbeitgeber hat die Arbeitnehmer Gber den Anspruch auf medizinische Untersuchung zu
unterrichten.

Weitere Bestimmungen siehe Merkblatt ,,zur medizinischen Vorsorge fiir Nacht- und Schichtarbeit”
MB-006

5 Weitere Massnahmen bei Nachtschichten (Art.45 ArGV 1)

Den Arbeitnehmern ist ein sicheres Transportmittel zur Verfliigung zu stellen, wenn die personliche
Sicherheit eines Arbeitnehmers auf dem Weg zum und vom Arbeitsplatz gefahrdet sein konnte.

Es ist eine Kochgelegenheit fir die Zubereitung warmer Mahlzeiten in einem geeigneten Raum
bereitzustellen oder warme Mabhlzeiten abzugeben.

Die Arbeitnehmer mit Erziehungs- oder Betreuungspflichten nach Art. 36 ArG sind zu unterstiitzen,
damit sie diese Aufgaben selber oder durch Dritte wahrnehmen kénnen.
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6 Empfehlungen fiir die Erndhrung bei Nachtarbeit
Mabhlzeiten richtig verteilen

Essen Sie vor der Nachschicht ein ausgewogenes Abendessen. Am besten gemeinsam mit lhrer
Familie oder mit Freunden.

Im Laufe der Nacht kommt es zum Absinken der Kérpertemperatur. Dies signalisiert dem Kérper,
dass es Zeit zum Schlafen ist.

Essen Sie gegen Mitternacht eine warme Hauptmahlzeit. Diese spendet Energie und wirkt dem
Absinken der Korpertemperatur entgegen. Zudem fordert diese die Konzentration und das
Wachbleiben.

Trinken Sie nachts genligend; am besten warme Getrdanke wie z.B. Friichte-, Krdutertee oder
Getreidekaffee.

Damit Sie nachts leistungsfahig und konzentriert bleiben, essen Sie eine bis zwei Stunden vor
Schichtende eine Zwischenmahlzeit.

Essen Sie nach |hrer Nachtschicht ein kleines Friihstiick. Dies verhindert, dass Hunger Sie aus dem
Tagschlaf weckt. Ein zu Gppiges Friihstlick kann zu Einschlafproblemen fiihren.

Tipps:

e Nachts lauft die Verdauung auf Sparflamme. Essen Sie deshalb fettarme Speisen. Fettreiche
Speisen brauchen langer, bis sie verdaut sind.

e Essen Sie eine warme ndchtliche Hauptmahlzeit. Ist dies ausnahmsweise nicht moglich, trinken
Sie zur kalten Hauptmahlzeit eine Bouillon oder warme Getranke wie z.B. Krautertee.
Warme Zwischenmahlzeiten wie z.B. eine Gemiisesuppe oder ein ungezuckerter
Friichtekompott geben Energie und spenden Warme.

Broschiire

Ratschlage zur richtigen Erndahrung fir Arbeitnehmende, welche Nacht- und Schichtarbeit
verrichten, finden sie in der entsprechenden Broschiire des SECO , Nacht- und Schichtarbeit —
Erndhrungsempfehlungen und Tipps“ und kann auf der Internetseite www.avw.lIv.li oder beim Amt
fir Volkswirtschaft bezogen werden.

Nummer: MB-005 Amt flr Volkswirtschaft, Fachbereich Arbeitsinspektion Seite 4/5
Stand: November 2017 Postfach 684, 9490 Vaduz



http://www.avw.llv.li

Nachtarbeit und Nachtarbeit ohne Wechsel mit Tagesarbeit (Dauernachtarbeit) 5/5

Lebensmittelpyramide zur Unterstiitzung

Die Lebensmittelpyramide hilft Ihnen lhre Erndhrung ausgewogen und genussvoll zu gestalten. Sie
ist kein starrer Erndhrungsplan. Sie erlaubt ein Zusammenstellen von Lebensmitteln, Getrdanken
und Mabhlzeiten nach den eigenen Bediirfnissen.

‘Sisses, Salziges & Alkoholisches
In kleinen Mengen.

Ole, Fette & Nasse

01 und Nasse taglich in kleinen Mengen. Butter/Margarine sparsam.

Milchprodukte, Flelsch, Fisch, Eler & Tofu

Taglich 3 Portionen Milchprodukte und 1 Portion Fleisch/Fisch/Eier/Tofu ...

Getreideprodukte, Kartoffeln & Hdlsenfrichte

Taglich 3 Portionen. Bei Getreideprodukten Vollkorn bevorzugen.

CGemiise & Frichte

Taglich 5 Portionen in verschiedenen Farben.

Getranke
Wissen, was essen. mﬂ Taglich 1-2 Liter unges(sste Getrénke. Wasser bevorzugen.

Weitere Informationen zur Lebensmittelpyramide finden Sie auf der Website der Schweizerischen
Gesellschaft fir Erndhrung SGE: www.sge-ssn.ch/lebensmittelpyramide

Anmerkungen

Sofern dieses Merkblatt nicht ausdriicklich etwas anderes bestimmt, sind unter den in diesem
Merkblatt verwendeten, auf Personen bezogenen mannliche Begriffen Angehorigen des weiblichen
und mannlichen Geschlechtes zu verstehen.

Der Inhalt des Merkblattes hat keinen Anspruch auf Vollstandigkeit.

Abkiirzungsverzeichnis

ArG Arbeitsgesetz, LGBI. 1967 Nr. 6 in der gliltigen Fassung

ArGV 1 Verordnung 1 zum Arbeitsgesetz, LGBI. 2005 Nr. 67 in der gliltigen Fassung

Art.: Artikel

Abs.: Absatz

Bst.: Buchstabe

SECO: Staatsekretariat fir Wirtschaft der Schweiz
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