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UND BERUFSBERATUNG

FURSTENTUM LIECHTENSTEIN MB 1.016

Rechte und Pflichten der Lehrvertragsparteien

Erfreulicherweise treten bei den meisten Lehrverhaltnissen keine oder nur geringe Schwierigkeiten
auf. Wenn aber Probleme entstehen, missen die Lehrvertragsparteien ihre wichtigsten Rechte
und Pflichten kennen. Diese sind im Berufsbildungsgesetz BBG (LGBI. Nr. 103, 2008) festgelegt.

Gemass Art. 22 und 23 des Berufsbildungsgesetzes BBG miissen die Parteien versuchen, die Prob-
leme durch eine Aussprache zu beheben. Falls dies nicht moglich ist, kann jede Partei das Amt fir
Berufsbildung und Berufsberatung um Unterstiitzung bitten.

Die im Amt fiir Berufsbildung und Berufsberatung fir den jeweiligen Beruf zustdndige Person ist
gerne bereit, in einem ersten vertraulichen Gesprach ein Problem mit einer der Vertragsparteien
zu erértern und mogliche Lésungen zu diskutieren. Eine Kontaktnahme durch das Amt fiir Berufs-
bildung und Berufsberatung mit der anderen Vertragspartei erfolgt nur nach vorheriger Abspra-
che!

Die besonderen Rechte und Pflichten der Vertragsparteien sind in den folgenden Gesetzesartikeln
geregelt.

Besondere Pflichten des Anbieters der Bildung in beruflicher Praxis (Lehrbetrieb)
Art. 23

1) Der Anbieter der Bildung in beruflicher Praxis hat dafiir zu sorgen, dass die berufliche Grundbil-
dung unter der Verantwortung eines Berufsbildners nach Art. 51 steht, welcher die dafiir nétigen
beruflichen Fdhigkeiten und persénlichen Eigenschaften besitzt.

2) Er hat der lernenden Person ohne Lohnabzug die Zeit freizugeben, die fiir den Besuch der Berufs-
fachschule und der (iberbetrieblichen Kurse und fiir die Teilnahme an Qualifikationsverfahren er-
forderlich ist.

3) Er darf die lernende Person zu anderen als beruflichen Arbeiten und zu Akkordlohnarbeiten nur
50 weit einsetzen, als solche Arbeiten mit dem zu erlernenden Beruf in Zusammenhang stehen und
die Bildung nicht beeintrdchtigt wird.

Besondere Pflichten der lernenden Person und ihres gesetzlichen Vertreters
Art. 22

1) Die lernende Person hat alles zu tun, um die Ziele und Anforderungen der entsprechenden Bil-
dungsverordnung zu erreichen.

2) Der gesetzliche Vertreter der lernenden Person hat den Anbieter der Bildung in beruflicher Praxis

(Lehrbetrieb) in der Erfiillung seiner Aufgabe nach Kréften zu unterstiitzen und das gute Einver-
nehmen zwischen diesem und der lernenden Person zu férdern.
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Je friiher man auf Probleme reagiert, umso eher konnen diese gel6st werden. Gehen Sie auf die
andere Seite zu und sprechen Sie das Problem an. Beide Parteien sollten versuchen, den Stand-
punkt der anderen Seite zu verstehen.

Oft ist es hilfreich, Vereinbarungen zu treffen, in denen sich die eine oder beide Parteien verpflich-
ten, bestimmte Sachen zu tun oder zu unterlassen. Halten Sie sich an solche Abmachungen.

Falls eine Lésung dann immer noch nicht moglich ist, kdnnen sich die Parteien an das Amt fiir Be-
rufsbildung und Berufsberatung wenden. Dort wird man versuchen, in einem Gesprach mit allen
Beteiligten eine tragfahige Losung zu finden.

Wenn alle Bemihungen scheitern, kann ein Lehrverhaltnis gemdass Art. 24 des Berufsbildungsge-
setzes BBG aufgelost werden. Dies sollte aber nur als allerletzte Moglichkeit in Betracht gezogen
werden.

12/2022



