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Inkrafttreten der Verordnungen (EG) Nr.
883/2004" und (EG) Nr. 987/2009° zur Koordinie-
rung der Systeme der sozialen Sicherheit

Um die Koordinierung der Systeme der sozialen
Sicherheit der Mitgliedsstaaten einfacher und
klarer zu gestalten, haben die Gesetzgeber der
Europaischen Union die Grundverordnung (EG) Nr.
883/2004 sowie die Durchfiihrungsverordnung
(EG) Nr. 987/2009 erlassen.

Sie sind der neue Bezugspunkt fir die Koordinie-
rung der Systeme der sozialen Sicherheit und 16-
sen die altgedienten Verordnungen (EWG) Nr.
1408/71% und (EWG) Nr. 574/72% ab.

Die neuen Verordnungen verfolgen weiterhin das
Ziel, die diskriminierungsfreie Auslbung des
Rechts auf Freizligigkeit zu gewahrleisten. Zudem
sollen sie einen wesentlichen Beitrag zur Verbes-
serung der Arbeitsbedingungen und des Lebens-
standards innerhalb des EWR leisten.

Es ist wichtig hervorzuheben, dass auch die neuen
Verordnungen anstelle einer Harmonisierung der
Sozialversicherungssysteme ,lediglich” eine Koor-
dinierung derselben vorsehen. Jeder EWR-
Vertragsstaat kann somit weiterhin selber ent-
scheiden, wer nach seinen Rechtsvorschriften
versichert ist, welche Leistungen zu welchen Be-
dingungen gezahlt werden, wie diese Leistungen
berechnet werden und welche Beitrdage zu zahlen
sind. Die Koordinierungsbestimmungen legen ge-
meinsame Regeln und Prinzipien fest, die von den
nationalen Behorden, Sozialversicherungstragern
und Gerichten bei der Anwendung innerstaatlicher
Rechtsvorschriften beachtet werden miissen. Auf
diese Weise soll sichergestellt werden, dass die
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innerhalb der Gemeinschaft zu- und abwandern (ABI. Nr. L 149 vom 5. 7. 1971,
S.2).

*Verordnung (EWG) Nr. 574/72 des Rates vom 21. Mirz 1972 iiber die Durch-
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Anwendung der unterschiedlichen nationalen
Rechtsvorschriften keine nachteiligen Folgen fiir
Personen hat, die von ihrem Freizligigkeits- und
Aufenthaltsrecht innerhalb des EWR Gebrauch
machen’.

Am 1. Juni 2012 ist schliesslich der Beschluss Nr.
76/2011 des Gemeinsamen EWR-Ausschusses® zur
Ubernahme der beiden Verordnungen in das EWR-
Abkommen in Kraft getreten. Seit diesem Datum
sind die Verordnungen (EG) Nr. 883/2004 und (EG)
Nr. 987/2009 im gesamten EWR, und somit auch
in Liechtenstein, anwendbar.

Der Ubergang vom alten zum neuen Recht findet
weitgehend fliessend statt, da einerseits Uber-
gangsvorschriften vorgesehen sind und anderer-
seits alle wichtigen Grundprinzipien des Koordinie-
rungsrechts in die neuen Verordnungen uber-
nommen worden sind.

Prinzip der Gleichbehandlung: Personen, fir wel-
che die Verordnungen gelten, haben die gleichen
Rechte und Pflichten aufgrund der Rechtsvor-
schriften eines EWR-Vertragsstaates wie die
Staatsangehorigen dieses Staates.

Exportprinzip: Durch die Aufhebung der Wohnort-
klausel missen Geldleistungen unabhdngig vom
Wohnort des Leistungsempfangers gezahlt wer-
den, selbst wenn sich dieser ausserhalb des EWR
befinden sollte.

Aquivalenzprinzip: Leistungen, Einkiinfte, Sach-
verhalte oder Ereignisse werden, unabhangig da-
von in welchem EWR-Vertragsstaat sie erfolgt
sind, gleichgestellt.

Prinzip der Zusammenrechnung der Zeiten: Dieses
Prinzip ist ein tragender Grundsatz der Koordinati-
on. Es ist immer dann von Bedeutung, wenn nach
nationalem Recht Leistungsanspriiche von einer
Mindestzeit der Systemangehdrigkeit abhdangen.

s Europaische Kommission: ,Die EU-Bestimmungen zur sozialen Sicherheit —
lhre Rechte bei Aufenthalt in anderen Mitgliedsstaaten der Européischen
Union“, Neufassung 2010, S. 8.

® samtliche Beschliisse des Gemeinsamen EWR-Ausschusses finden Sie unter
diesem Link: http://www.lIv.li/amtsstellen/llv-sewr-dokumente publikationen-
verabschiedete jc-beschluesse.htm.




Die genannten Grundsatze der Sozialrechtskoordi-
nierung bleiben somit weiterhin erhalten. Einige
wichtige Neuerungen bringen die neuen Verord-
nungen aber doch mit sich. Diese beziehen sich
auf die Ausweitung des Geltungsbereichs, die
Normierung des Grundsatzes der Gleichstellung
von Tatbestdnden, die Vereinfachung der Unter-
stellungsregeln (Beseitigung von Doppelunterstel-
lungen und Konkretisierung der Ausnahmen vom
Beschéftigungsortprinzip), die Besserstellung von
bestimmten Versichertengruppen wie Grenzgan-
gern, Pensionisten und deren Familienangehori-
gen sowie die Einfihrung des elektronischen Da-
tenaustausches zwischen den zustdndigen Stellen
und Tragern (EESSI) bis Mai 2014.

Anwendbares Recht: Hinsichtlich des anwendba-
ren Rechts bringen die neuen Verordnungen ge-
wisse Vereinfachungen, jedoch keine grundlegen-
den Anderungen mit sich.

Nach wie vor gilt der Grundsatz - jedoch neu ohne
Ausnahme - dass Personen, die unter den person-
lichen Anwendungsbereich der Verordnungen
fallen, den Rechtsvorschriften nur eines EWR-
Vertragsstaates unterliegen.

Je nachdem, ob die Person nur fir einen oder
mehrere Arbeitgeber tatig ist, welche wiederum
ihren Sitz im selben oder in unterschiedlichen
EWR-Vertragsstaaten haben, ob die Person eine
selbstandige oder unselbstandige Tatigkeit oder
gar beides ausibt, ob ein wesentlicher Teil der
Tatigkeit im Wohnsitzstaat ausgelibt wird oder
nicht usw., kann die Ermittlung des zustandigen
EWR-Vertragsstaates, dessen Rechtsvorschriften
die Person unterliegt, schwierig sein.

Die Stabsstelle EWR hat in Zusammenarbeit mit
den AHV-IV-FAK-Anstalten eine grafische Uber-
sicht zur Bestimmung des anwendbaren Rechts
(inkl. praktischen Beispielen) erstellt. Die grafische
Ubersicht kann auf Wunsch bei der Stabsstelle
EWR angefordert werden.

Verhiltnis Liechtenstein-Schweiz: Bis zur Uber-
nahme der Verordnungen (EG) Nr. 883/2004 und
(EG) Nr. 987/2009 in das EFTA-Ubereinkommen
(Vaduzer Konvention) gilt im Verhéltnis Liechten-
stein-Schweiz nach wie vor das bisherige Koordi-
nationsrecht, namentlich die Verordnungen (EWG)
Nr. 1408/71 und (EWG) Nr. 574/72.

EFTA-Gerichtshof: Rs. E-13/11 (Granville)’

Der EFTA-Gerichtshof hat sich am 25. April 2012 zu
den vom Frstlichen Landgericht am 14. Septem-
ber 2011 vorgelegten Fragen betreffend die Inter-
pretation des §53a der liechtensteinischen Juris-
diktionsnorm (Rechtssache E-13/11) gedussert.

Der EFTA-Gerichtshof kommt in seinem Gutachten
zum Schluss, dass eine Bestimmung des nationa-
len Rechts wie §53a Abs. 1 der Jurisdiktionsnorm,
die ausschliesslich Staatsangehoérigen das Recht
verleiht, aufgrund einer Gerichtsstandsvereinba-
rung nur dann im Ausland verklagt werden zu
kénnen, wenn diese Gerichtsstandsvereinbarung
offentlich beurkundet wurde, gemass Art. 36 des
EWR-Abkommens unzul3ssig ist.

Es obliege nun, so der EFTA-Gerichtshof, dem na-
tionalen Gericht, die massgeblichen Bestimmun-
gen des nationalen Rechts soweit moglich dahin-
gehend auszulegen, dass in angemessener Weise
Abhilfe fur die Folgen der Verletzung des EWR-
Rechts geschaffen wird.

Von Seiten der Regierung wird nun auf den Aus-
gang des Verfahrens vor dem Firstlichen Landge-
richt gewartet, welches durch den Antrag an den
EFTA-Gerichtshof auf Erstellung eines Gutachtens
unterbrochen worden ist.

SOLVIT? - ein geloster Fall

SOLVIT ist ein Online-Netzwerk zur Probleml6-
sung, in dem die Mitgliedstaaten zusammenarbei-
ten, um auf pragmatische Weise Probleme zu 16-
sen, die durch die fehlerhafte Anwendung von
Binnenmarktvorschriften durch Behorden entste-
hen. Dank effizienter Zusammenarbeit zwischen
der liechtensteinischen und der Gsterreichischen
SOLVIT-Stellen konnte innert sehr kurzer Zeit eine
Lésung fiir einen in Osterreich anhingigen Fall im
Bereich ,Befreiung von der Krankenversiche-
rungspflicht” gefunden werden.
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7 samtliche Verfahren vor dem EFTA-Gerichtshof mit liechtensteini-
scher Beteiligung finden Sie unter diesem Link:
http://www.llv.li/amtsstellen/llv-sewr-dokumente gerichte/llv-sewr-
dokumente publikationen-efta-gh.htm.

& Liechtensteinische SOLVIT-Stelle: Stabsstelle EWR
(http://www.llv.li/amtsstellen/llv-sewr-solvit-3.htm).




