AMT FUR VOLKSWIRTSCHAFT

FURSTENTUM LIECHTENSTEIN

Arbeitsgesetzliche Grundlagen bei Mutterschaft

MB060823/FE
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Hauptséchlich stehende Tétigkeit wahrend ARV
g 4712
Arbeit zwischen 20:00 u. 6:00 Uh Ersatzarbeit oder 80% Verbot Ersatzarbeit oder 80% ';‘EG
rbeit zwischen 20:00 u. 6: r VeI Lelmm oI Ll a u.
t 35b
3
)
é
. . - ARG
Keine Beschéftigung moglich 358/3
2
2 Ersatzarbeit oder 80% vom Lohn ARG
s Gefahrliche oder beschwerliche Arbeit Ersatzarbeit oder 80% vom Lohn (Dauer solange 35/3
] Beschéftigungsverbot)
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o Still Stillen im Betrieb = AZ ARVI 46
© ren Stillen ausserhalb = 50% AZ
£
<
Besghaftlgung nur mit Einverstandnis der Einverstandnis der Arbeitnehmerin ARG
Arbeitnehmerin + 35a/1
3
o
é
Tadliche Arbeitszeit Verreinbarte Arbeitszeit, jedoch max. ARVI
agliche Arbeitszei 9 Std. 26/1
Darf auf blosse Anzeige hin von der ARG
Fernbleiben oder Verlassen der Arbeit Arbeit fernbleiben oder die Arbeit 3512
verlassen
Leistungen der Krankenkasse bei ju‘:;h 16 Wochen nach [4€ ":":Ih KVG
° Mutterschaft (20 Wochen) @w) Geburt @w) A.15/2
)
]
<
P ABGB
Kiindigung Kiindigungsschutz Kiindigungs- §1173a
schutz A 4911
23. Aug 06




